DOOSAN Skoda Power DEKLARACE O OCHRANE

LIDSKYCH A PRACOVNICH PRAV
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1.0 UCEL

Ugelem této Deklarace o ochrané lidskych a pracovnich prav (dale jen ,Deklarace") je stanovit
v navaznosti na Kodex chovani spole¢nosti Doosan Skoda Power a.s. (dale jen ,Doosan®) zasady,
pravidla a postupy pro ochranu lidskych a pracovnich prav zaméstnancli Doosan, zakaznikd,
dodavatell a dal$ich zainteresovanych stran, ktera jsou vymezena v Deklaraci.

Deklarace popisuje rovnéz systém fizeni lidskych a pracovnich prav, véetné role Komise ESG a
Ombudsmana pfi zajisténi jejich ochrany.

Deklarace slouzi jako zakladni dokument pro prevenci, feSeni a napravu pfipadnych poruseni
lidskych a pracovnich prav.

2.0 UvOD

2.1 Doosan jako ¢len skupiny Doosan Enerbility dodrzuje 10 principd Globalniho paktu OSN,
tykajicich se lidskych prav, prace, Zivotniho prostfedi a potirani korupce.

2.2 Doosan se zavazuje respektovat a podporovat ochranu mezinarodné uznavanych lidskych prav,
zakotvenych zejména ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Mezinarodnim paktu o ob¢anskych a
politickych pravech a v Mezinarodnim paktu o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech.
Doosan usiluje o dodrzovani pracovnich prav zaméstnancd vyplyvajicich z umluv Mezinarodni
organizace prace a z platnych pracovnépravnich predpisu.

2.3 Respekt k lidskym a pracovnim pravim je jednou z klicovych hodnot Doosan. Doosan proto
usiluje o efektivni systém fizeni v oblasti lidskych a pracovnich prav zajistujici prevenci jejich
porusovani a o pfijeti u€innych napravnych opatieni, dojde-li ke zjisténi jejich poruseni, a to jak v
ramci podnikani Doosan, tak v jeho dodavatelském Fetézci.

2.4 Doosan zastava princip, Ze lidska a pracovni prava musi byt zaru¢ena bez ohledu na pavod,
narodnost, ndboZenstvi, pohlavi, rasu nebo jiné charakteristiky osob.
3.0 ZAKLADNI ZASADY

Doosan, ¢lenové vSech jeho organu a jeho zaméstnanci jednaji disledné v souladu s touto Deklaraci
(v€etné dodrzovani nasledujicich zakladnich zasad) a v souladu s Politikou Rozmanitosti a inkluze.
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3.1 Dastojnost a respekt

Dodrzujeme lidska a pracovni prava zaméstnancll a zachazime s nimi dstojné a s respektem, jak
jsou tyto pojmy chapany mezinarodnim spolecenstvim.

3.2 Legalni vykon prace

VSichni zaméstnanci maji platny pracovnépravni vztah, opravnéni k vykonu prace i k pobytu a
zajisténu ochranu prav podle mistnich zakonu.

3.3 Zékaz diskriminace

Zaijistujeme, aby pfi pfijimani zaméstnancu a v pribéhu pracovnépravnich vztahl (napfiklad pokud
jde o mzdu, odmény, povySeni a pfistup ke Skolenim) nedochazelo k diskriminaci a ani k obtéZovani
na zakladé pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho
obéanstvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi €i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a €innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatel(.

3.4 Humanni zachazeni

V Doosan je zakazano jakékoliv hrubé nebo nelidské zachazeni, v€etné nasili, nasili na zakladé
pohlavi, sexualniho obtéZovani, sexudlniho zneuzivani, télesnych trestl, psychického nebo
fyzického natlaku, Sikany (v€etné kyberSikany), mobbingu, bossingu, staffingu, vefejného
zostuzovani nebo slovniho urdzeni zaméstnancu; nesmi dochazet ani k hrozbé takového zachazeni
(déle jen ,,Zakazané chovani®).

Sikana, kybersikana, mobbing, bossing a staffing jsou pojmy oznaé&uijici rtizné formy psychického
tyrani na pracovisti. Sikana obecné zahrnuje opakované ponizovani nebo omezovani jedince jinym
jedincem nebo skupinou. Kybersikana je specificky druh Sikany, ktera se odehrava prostrednictvim
online komunikace. Mobbing je Sikana ze strany kolegU, bossing je Sikana ze strany nadfizeného a
staffing je Sikana ze strany podfizenych.

Zakazané chovani bude ze strany Doosan posuzovano jako poruSeni povinnosti vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci (tzv. poruSeni pracovni kazné) a podle miry jeho zavazZnosti
muze vést i ke snizeni nebo odejmuti nenarokovych slozek mzdy, k povinnosti nahradit Gjmu nebo

Zakéazaného chovani mohou byt trestné.

3.5 Détska prace a prace mladistvych

Détska prace nesmi byt vyuzivana v zadné fazi vyroby. Pojem ,dité" je posuzovan podle mistnich
zakonu. Ditétem je osoba mladSi 15 let nebo osoba, ktera nesplfiuje minimalni vék nebo podminky
souvisejici s dokonéenim povinné Skolni dochazky stanovené pro pfijeti do zaméstnani dle mistnich
zakonu. Osoby mladSi 18 let sméji vykonavat pouze prace, které jsou pfiméfené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji a které nejsou mistnimi zakony pro takové osoby zakazany. Zajistujeme
potfebné vedeni a zvySenou pédi o mladistvé zaméstnance a dospélé studujici zaméstnance v
souladu s mistnimi zakony.

3.6 Pracovni doba a doba odpocinku

Maximalni délka pracovni smény, délka nepfetrzitého denniho odpocdinku, maximalni délka tydenni
pracovni doby, délka nepfetrzitétho odpocinku v tydnu kazdého zaméstnance a délka placené
dovolené musi byt v souladu s mistnimi zadkony a platnou kolektivni smlouvou.
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3.7 Mzda a pfiplatky

Mzda, odmény a pfiplatky vyplacené zaméstnanciim musi byt v souladu s mistnimi zakony (v¢etné
mzdovych predpistll, které se tykaji minimalni mzdy a poskytovani pfiplatkl ke mzdé) a platnou
kolektivni smlouvou. Srazky z narokové €asti mzdy jako disciplinarni opatfeni nejsou povoleny. Za
kazdé vyplatni obdobi musi byt zaméstnancim vcas pfedlozena vyplatni paska, kter4 obsahuje
dostatecné informace pro ovéfeni spravnosti vy8e odmény za vykonanou praci. Garantujeme rovné
podminky pro sjednavani a poskytovani mezd a odmén za praci v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Zavazujeme se zajistit spravedlivé odmérnovani pro vdechny zaméstnance tak, aby kazdy
dostaval odpovidajici odménu za své Usili a pfinos. Dbame na to, aby naSe politika odménovani
respektovala principy rovnosti a nediskriminace.

3.8 Svobodné zvolené zaméstnani

VeSkera prace musi byt dobrovolna. Nesmi existovat Zadna nedlivodna omezeni tykajici se svobody
vstupu nebo odchodu zaméstnancu z prostor zajis§ténych Doosan. Nesmime zadrZovat, ni¢it, ukryvat
nebo zabavovat doklady totoZnosti nebo imigraéni doklady, jako jsou statem vydané prikazy
totoZnosti, cestovni pasy nebo pracovni povoleni. MUzeme zadrZovat takové doklady pouze v
pfipadé, Ze to vyzaduji mistni zakony. V takovém pfipadé nesmi byt zaméstnanciim v zadném
pFipadé odepren pristup k jejich dokladim. Od zaméstnanci nesmime vyzadovat, aby platili jakékoliv
poplatky za nabor nebo zprostfedkovani zaméstnani. Stavime se proti vSem formam vyuzivani
otrocké prace a obchodovani s lidmi. Nespolupracujeme s obchodnimi partnery, ktefi vyuzivaji
otrockou praci nebo obchoduiji s lidmi.

3.9 Svoboda sdruzovani

Respektujeme pravo vSech zaméstnancl zakladat odbory, vstupovat do nich, svobodné si vybirat
své zastupce a kolektivné vyjednavat, coZ zahrnuje mozZnost sjednavat podminky zaméstnani,
vEetné mzdovych podminek, pracovni doby, sociélni oblasti a bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zaméstnanci a/nebo jejich zastupci maji moznost oteviené komunikovat a sdilet s vedenim Doosan
své nazory a otazky tykajici se pracovnich podminek a postupll fizeni bez obav z diskriminace,
represi, zastraSovani nebo obtéZovani. Neznevyhodnujeme zaméstnance za to, Ze tato prava
realizuji.

3.10 Bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci

Zajistujeme bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni podminky v souladu s mistnimi zakony.
Vyhledavame vSechny s tim souvisejici rizikové faktory a pfijimame odpovidajici preventivni
opatfeni. Pokud nelze rizikové faktory odstranit, pfijimame opatfeni k omezeni jejich plsobeni,
véetné bezpecnych organizacnich a pracovnich postupl, kolektivni ochrany, osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl, Skoleni a informacnich materiald pro zaméstnance. Pfijimame zvlastni
bezpec€nostni a zdravotni opatifeni pro t€hotné, mladistvé nebo zdravotné postizené zaméstnance.
Nepfipustime, aby zaméstnanec vykonaval praci, k niz neni zdravotné zpusobily.

3.11 Zivotni prostfedi

Uznavame, Ze kazdy ma pravo na pfiznivé zZivotni prostfedi. V ramci svého podnikani se snazime
zlepSovat environmentalni bezpe&nost a dodrzovat predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Ridime
se zasadou preventivniho pfistupu a vytvafime postupy pro minimalizaci dopadu ¢innosti Doosan na
Zivotni prostfedi a pro zdolavani ekologickych havarii a nasledkud zivelnich pohrom.

3.12 Ochrana lidskych prav mistnich obyvatel

Ve vS8ech zemich, kde Doosan pusobi, respektujeme prava mistnich obyvatel na Zivot a jejich
svobodu pobytu a pohybu, jejich pravo na osobni bezpecénost a vlastnicka prava.
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3.13 Ochrana lidskych prav zakaznikud

Pfi navrhovani, vyrobé a oznacovani vyrobkl pfijimame pravnimi pfedpisy stanovena preventivni
opatfeni, abychom zabranili poSkozeni zivota, zdravi a majetku zakaznikd v disledku pfipadnych
vad vyrobkl. Doosan informuje své zakazniky o zji§téném nebezpeci a podnikne nezbytné kroky
k jeho odstranéni &i minimalizaci.

Doosan respektuje soukromi svych zakaznik(, a proto provadi nezbytné kroky k zajisténi ochrany
jejich osobnich udaju.

3.14 Ochrana osob oznamujicich trestnou nebo jinou neetickou €innost

Doosan usiluje o otevienou atmosféru diveéry, v niz Ize Fesit problémy a konflikty, nebo davat a
pfijimat zpétnou vazbu. V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o
ochrané osob, které oznamuiji poruseni prava Unie, v platném znéni, a se zakonem €. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovatelt ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,Zakon®), nabizime moznost
upozorfiovat na zavazné negativni jevy definované Zakonem, a to prostfednictvim oznamovaciho
systému. Konkrétni informace o tomto systému, v€etné kontaktnich informaci, jsou dostupné mimo
jiné i na webovych strdnkach Doosan. Oznamovaci systém podle pfedchozi véty slouzi k vyfizovani
podnétl tykajicich se Zakonem definovanych zavaznych jednani ucinénych souc¢asnymi i byvalymi
zaméstnanci nebo zajemci o zaméstnani v Doosan, agenturnimi zaméstnanci do¢asné pfidélenymi
k Doosan nebo osobami vykonavajicimi v Doosan dobrovolnickou €innost, odbornou praxi ¢i staz
(dale jen souhrnné jako ,Oznamovatel®).

Oznameni dalSich osob (napfiklad obchodnich partner(i Doosan a jejich zaméstnanc(l), anonymni
oznameni nebo oznameni tykajici se v Zakoné neuvedenych negativnich jevl nejsou povazovana
za oznameni ve smyslu Zakona, nicméné i takova oznameni, u¢inéna zplusobem uvedenym na vyse
uvedenych webovskych strankach Doosan nebo zplUsobem uvedenym v ¢l. 7.0 této Deklarace,
budou objektivné proSetfena a identita takovych osob, podavajicich oznameni v dobré vife,
ochranéna mimo pusobnost Zakona.

4.0 SYSTEM RiZENi V OBLASTI LIDSKYCH A PRACOVNICH PRAV

4.1 Doosan uplatfiuje Fizeni v oblasti lidskych a pracovnich prav tim, Ze klade ddraz na hodnotu
lidskych a pracovnich prav pfi vSech svych &innostech.

4.2 Doosan zaved| proces pro fadné fizeni v oblasti lidskych a pracovnich prav, usiluje o podporu
firemni kultury, ktera respektuje lidska a pracovni prava, a podporuje svou praxi nalezité péce v
oblasti lidskych a pracovnich prav prostfednictvim zavedeni mimo jiné i téchto prvka:

a) na tvorbé politiky ochrany lidskych a pracovnich prav v Doosan, ktera vychazi z etickych hodnot
a principl skupiny Doosan, se podileji také zaméstnanci Doosan prostfednictvim odborové
organizace,

b) zvefejnéni této Deklarace zavazujici Doosan k ochrané lidskych a pracovnich prav na
webovskych strankadch Doosan (www.doosanskodapower.com), na Intranetu Doosan a
v elektronické databazi vnitfnich pfedpist Doosan (Easy archiv),

c) pravidelné provadéni hodnoceni stavu dodrzovani lidskych a pracovnich prav na zakladé
vypracovaného kontrolniho seznamu,

d) napravna opatieni pfijatd k prevenci/zmirnéni potencialnich rizik souvisejicich s lidskymi a
pracovnimi pravy a napravna opatfeni pfijata proti jejich porusovani,

e) systém pro anonymni hlaseni pfipadd porusovani lidskych a pracovnich prav a pro vyfizovani
podanych oznameni o porusovani lidskych a pracovnich prav dle &l. 7.0 této Deklarace.

5.0 KOMISE ESG

Doosan ustanovil Komisi ESG (dale jen ,Komise®), ktera je na nejvy$Si urovni odpovédna za
zavedeni a provadéni politiky ochrany lidskych a pracovnich prav v Doosan. Zodpové&dnosti Komise
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v oblasti regulované touto Deklaraci a ostatnimi politikami ESG upravuje dokument Ramcova politika
ESG.

6.0 DOOSAN OMBUDSMAN PRO LIDSKA A PRACOVNi PRAVA

6.1 Cinnost Ombudsmana predstavuje nedilnou souéast a jednu z pojistek zajisténi ochrany lidskych
a pracovnich prav v Doosan. Funkci Ombudsmana vykonava osoba, ktera je pfedsedou dozorci rady
Doosan. Dojde-li ke zméné pfedsedy dozor&i rady Doosan, dochazi tim automaticky ke zméné osoby
Ombudsmana.

6.2 Poslanim Ombudsmana je:

a) chrénit lidska a pracovni prava v Doosan tim, Ze zajiStuje v ramci jemu svéfenych kompetenci,
aby byly v Doosan dodrzovany zakony a mezinarodni standardy v oblasti lidskych a pracovnich
prav, véetné zakazu diskriminace, respektu k lidské distojnosti a svobodam, tato Deklarace
a Politika Rozmanitosti a inkluze obsazena v PFiloze €. 1 — Politika Rozmanitosti a inkluze,

b) poskytovat nezavislé a nestranné posouzeni ozndmeni o poruSeni prav dle ¢l. 7.0 této Deklarace,

c) upozorhovat na potencialni rizikové oblasti a prfedklada navrhy na zlepSeni politiky a postupu
v oblasti lidskych a pracovnich prav,

d) poskytovat rady a podporu zaméstnancim a managementu Doosan v oblasti lidskych
a pracovnich prav,

e) pomahat budovat kulturu respektu a tolerance v Doosan,

f) poskytovat osvétu o lidskych pravech a odpovédnosti Doosan v oblasti lidskych a pracovnich
prav,

g) informovat Komisi o své €innosti a Uzce s ni spolupracovat.

6.3 Cinnost Ombudsmana posiluje divéru zaméstnanc( a dal$ich zainteresovanych stran ve vztahu
k Doosan, snizuje riziko soudnich sporl a negativnich medialnich reakci, zvySuje povédomi
zameéstnancu a obchodnich partnerd Doosan o lidskych a pracovnich pravech a pfinasi inovace v
oblasti socialni odpovédnosti Doosan.

6.4 Cinnost Ombudsmana se Fidi nasledujicimi principy:
a) Nezavislost: Ombudsman je pfi své Cinnosti nezavisly na managementu a ma pfistup
k nezbytnym udajam pro objektivni proSetfeni pfipadnych stiznosti a oznameni,

b) Odbornost: Ombudsman ma odborné znalosti v oblasti lidskych a pracovnich prav,

c) Pristupnost: Ombudsman je dostupny pro vSechny zaméstnance a zainteresované strany,

d) Ddvérnost a nestrannost: feSeni konkrétnich oznameni na poruseni lidskych a pracovnich prav
je divérné a nestranné,

e) Prevence: Ombudsman napomaha rozvijet politiky a postupy, které zabrani poruSeni lidskych a
pracovnich prav.

7.0 PODANI A VYRIZOVANiI 0OZNAMENI O PORUSENIi PRAV

7.1 Na Ombudsmana se mohou obratit s oznamenim o podezfeni na poruSovani lidskych Ci
pracovnich prav (dale jen ,Stiznost*) sou€asni i byvali zaméstnanci nebo zajemci o zaméstnani v
Doosan, agenturni zaméstnanci do¢asné pfidéleni k Doosan nebo osoby vykonavajici v Doosan
dobrovolnickou ¢innost, odbornou praxi i staz (dale jen ,Oznamovatel”). Stiznosti jinych osob,
vCetné zakaznikl a dodavateld Doosan a jejich zaméstnanc(, v souvislosti s lidskymi pravy bude
fesit oddéleni Legal & Business Integrity.

7.2 Stiznosti Ize zaslat pisemné na adresu sidla Doosan: Doosan Skoda Power a. s., k rukdm
Ombudsmana, Tylova 1/57, 301 00 Plzen nebo e-mailem na  adresu:
ombudsman.power@doosan.com.
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7.3 Ombudsman informuje Sté&Zovatele bez zbyte¢ného odkladu o pfijeti Stiznosti. Pokud se
StéZovatel rozhodne zlstat v anonymité, Doosan pfijme veskera pfimérena opatfeni na ochranu jeho
anonymity. Jakakoliv forma odvetnych opatfeni vuci osobam, které v dobré vife oznami poruseni
nebo ohroZeni prav, je pfisné zakazana.

7.4 VSichni zaméstnanci Doosan jsou povinni poskytnout Ombudsmanovi bez zbyte€ného odkladu
nezbytnou soucinnost a informace potfebné k proSetfeni divodnosti a opravnénosti Stiznosti.

7.5 Ombudsman vyfizuje Stiznosti zpravidla do 30 dnu. V pravné ¢i skutkové slozitych pfipadech Ize
tuto Ih(tu i opakované prodlouzit, coz plati i v pfipadech dotasné nemoznosti ovéfit potfebné
skute€nosti.

7.6 O vysledku vyfizeni Stiznosti informuje Ombudsman StéZovatele a feditele toho useku Doosan,
kterého se StiZznost tyka. Je-li to potfebné nebo ucelné, Ombudsman navrhne a projedna napravna
nebo preventivni opatfeni (dale jen ,Opatfeni“) se zastupci pfislusného utvaru Doosan, jehoz se
zjisténi Ombudsmana tykaji. Tento utvar je povinen Ombudsmana bez zbyteného odkladu
informovat o provedeni Opatfeni nebo zduvodnit jejich neprovedeni.

7.7 Ombudsman vypracovava vyro¢ni zpravu o své &innosti, kterou prfedklada Komisi.

7.8 Podani Stiznosti je pfipustné pouze tehdy, pokud Oznamovatel vyuzil pfed jejim podanim pravo
obracet se se svymi dotazy a stiznostmi pfimo na své vedouci nebo odborovou organizaci v souladu
s Pracovnim fadem a pfisluSnymi pravnimi predpisy.

7.9 Bude-li Stiznost upozornovat na jednani majici znaky trestného €inu, pfestupku s horni hranici
sazby pokuty nejméné 100 tis. K& nebo jednani porusujiciho Zakon &i jiny pravni pfedpis nebo
predpis Evropské unie v oblastech specifikovanych Zakonem, bude Stiznost vyfizena v souladu se
Z&konem a dokumentem Doosan Whistleblowing — oznamovaci systém.

8. DODAVATELSKY RETEZEC

8.1 Doosan ocCekava dodrzovani principu ochrany lidskych a pracovnich prav zakotvenych v této
Deklaraci i od svych zakaznik( a dodavatel(.

8.2 Doosan sleduje zasady a pokyny pro fizeni rizik ESG ve svém dodavatelském Fetézci a podporuje
usili vSech svych obchodnich partnertl o dodrzovani lidskych a pracovnich prav, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho prostfedi a u€inné prevence korupce. Doosan
nespolupracuje s dodavateli, ktefi nejsou ochotni provadét napravna opatfeni tykajici se zjisténych
nedostatkd v téchto oblastech.

9. SOUVISEJICi DOKUMENTY

Pracovni fad
Ramcova politika ESG

Whistleblowing — oznamovaci systém

Kodex chovani


https://www.doosanskodapower.com/cz/management/ethical_whistleblowing
https://www.doosanskodapower.com/cz/management/ethical_code_of_conduct

